
 
 

 

 

  

 

 

Программа мероприятия:  

«Инструменты обеспечения кадрами промышленных предприятий: работа с 

целевыми кандидатами и кадровым резервом» 

 

Дата и время проведения: 24 апреля с 14.00 до 15.00 

 

В программе: 

1. Вызовы по работе с кадрами в 2024 году и инструменты формирования сильного 

бренда работодателя. 

2. Результаты реализуемой в Челябинской области профориентационной 

диагностики. Бесплатные инструменты аналитики для предприятий на основе 

проведенных в регионе профориентационных тестов. 

3. Возможности для предприятий по отбору и работе с целевыми кандидатами из 

числа учащихся 8-11 классов. Возможности по работе с СУЗами. Кейсы. 

4. Направления и инструменты работы предприятий с целевыми кандидатами: 

a. Вовлечение в профориентационные программы, разработка и проведение 

таких программ и мероприятий: чемпионаты, кейс-турниры, хакатоны, 

деловые игры и производственные симуляторы; 

b. Отбор кандидатов на целевое обучение в СУЗы и ВУЗы; 

c. Методы подготовки целевых кандидатов через VR-тренажеры, акселерацию, 

проектирование и решение кейсов работодателя; 

d. Проработка кадровой политики в реалиях 2024 г. и Нацпроекта “Кадры”; 

e. Мероприятия по повышению привлекательности работодателя: HR-брендинг, 

профориентационные уроки, съемка фильмов по профессии и т.п. 

5. Ответы на вопросы, разбор кейсов участников вебинара и возможность записи на 

консультацию.  

 

Анкета по оценке привлекательности Вашего предприятия как работодателя и запись на 

бесплатную консультацию по росту этой привлекательности: https://clck.ru/39rgQG  
 

Регистрация на мероприятие: тел. +7(921)427-93-65, tsv@rostdeti.ru, Тарасов Сергей 

Владимирович.  Запись на консультации: +7(985)510-52-56, https://t.me/AndreyKrylov1, 

kav@rostdeti.ru, Крылов Андрей Владимирович. 
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